
Kursplan

LO0001.1 Individen, gruppen och ledarskapet, 7.5 hp

Individuals, Groups and Leadership
Version 1 i Slukurs. Motsvarar version 1 i Ladok

Kursplan fastställd

2007-04-17
Versionen gäller mellan våren 2006 och hösten 2009
Versionen är inte en modulversion

Ämnen

Ledarskap och organisation

Utbildningens nivå

Grund

Moduler

Benämning Kod Hp
Enda modul 0101 7.5

Fördjupning

Betygsskala

Godkänd / Icke godkänd
Kraven för kursens olika betygsgrader framgår av betygskriterier, som redovisas i
bilaga till kursplanen. Aktuell information om betygskriterier ska finnas tillgänglig
senast vid kursstart.

Språk

Svenska
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Förkunskapskrav

Tre års studier på jägmästarprogrammet eller två års studier på skogsmästarpro­
grammet.

Mål

Efter genomgången kurs skall studenten kunna
- förklara och diskutera: a) olika begrepp och idéer som rör individens och grup­
pens beteenden och handlingar inom organisationen, b) ledningsfilosofier, samt c)
ledarskapets betydelse för grupper och individer i organisationen.
- tillämpa ett genusteoretiskt perspektiv på granskning av arbetsplatsförhållandena
- beskriva för- och nackdelar av olika beslutsprinciper
- granska och diskutera kurskamraters uppsatser,
- använda sig av internetbaserad kommunikationsteknik samt
- hålla ett anförande.

Innehåll

Kursen anlägger ett organisationsteoretiskt, sociologiskt och psykologiskt perspektiv
på individens, gruppens och ledarens förutsättningar för handlingar i en organisa­
tion. Individens relation med organisationen diskuteras utifrån personlighets- och
motivationsteorier. Hur samarbete mellan människor påverkas av organisationen
diskuteras också. Begreppet ledarskap, ledarens roll samt olika ledarskapsstilar
kommer att diskuteras och sättas i relation till grupp- och organisationsutveckling­
en. Dessutom kommer olika beslutsprocesser att diskuteras samt etik och moral i
beslutsprocesser. Studenten kommer också att granska olika ståndpunkter om kön
i organisation.

Genomförande

Schemalagda aktiviteter
Föreläsningar ca 25 tim
Seminarier ca 5 tim (obligatorisk)
Övningar ca 35 tim (obligatorisk)
Självstudier
Litteraturstudier och föreberedelser inför övningar och seminarier ca 135 tim
Summa 200 tim
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Examination

Fordringar för godkänd kurs
Examination sker genom skriftliga inlämningsuppgifter, aktivt deltagande i övning­
ar, samt genom aktivt deltagande i seminarier.
Deltagande i minst 80 % de obligatoriska momenten och godkända inlämningsupp­
gifter.

• Om studenten inte blivit godkänd på ett prov har examinatorn rätt att ge en
kompletteringsuppgift – om det finns skäl för det och om det är möjligt.

• Om studenten har ett beslut från SLU om särskilt pedagogiskt stöd på grund
av funktionsnedsättning, har examinatorn rätt att ge ett anpassat prov eller
låta studenten genomföra provet på ett alternativt sätt.

• Om denna kursplan ändras, eller om kursen läggs ner, ska SLU besluta om
övergångsregler för examination av studenter som antagits enligt denna kursplan
och ännu inte blivit godkända.

• För examination av självständigt arbete (examensarbete) gäller dessutom att
examinatorn kan tillåta studenten att göra kompletteringar efter inlämningsda­
tum. Mer information finns i utbildningens regelsamling

Övriga upplysningar

• Rätten att delta i undervisning och/eller handledning gäller endast det kurstill­
fälle som studenten blivit antagen till och registrerad på.

• Om det finns särskilda skäl, har studenten rätt att delta i moment som krä­
ver obligatorisk närvaro vid ett senare kurstillfälle. Mer information finns i
utbildningens regelsamling.

Ansvarig institution/motsvarande

Institutionen för skoglig resurshushållning

Kompletterande uppgifter

Fastställd av: Programkommitté skog och mark
Överlappar: ÖÄ4057. FÖ0150
Ersätter: ÖÄ0176
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