S

S L Sveriges lantbruksuniversitet
u Swedish University of Agricultural Sciences

Kursplan

FOoo035.1 Individ och organisation, 15.0 hp

Individuals and Organisations

Kursen ges som fristaende kurs

Kursplan nedlagd 2003-09-29

Version 1 i Slukurs. Motsvarar version 1 i Ladok
Kursplan faststélld

1994-02-04
Versionen géller mellan varen 1999 och hdsten 2004

Versionen ar inte en modulversion

Amnen

Foretagsekonomi

Utbildningens niva

Grund
Moduler
Bendamning Kod Hp
Enda modul o101 15.0
Fordjupning
Betygsskala

Godkénd / Icke godkénd

Kraven for kursens olika betygsgrader framgar av betygskriterier, som redovisas i
bilaga till kursplanen. Aktuell information om betygskriterier ska finnas tillgdnglig
senast vid kursstart.



Sprak

Svenska

Forkunskapskrav

10 poang foretagsekonomi.

Mal

Inom ramen for kursen ges en introduktion till teorier och modeller om hur or-
ganisationer fungerar och hur samspelet mellan individ, grupp och organisation
kan beskrivas och forstas. Utgangspunkten ar organisationsteoretiska begrepp och
modeller som behandlar samspelet inom en organisation och relationer mellan
organisation och miljo.

Vidare behandlas grunderna for att forsta fordndrings- och utvecklingsprocesser
i organisationer, varvid metoder och tekniker for forandringsarbete kommer att
behandlas. I det sammanhanget kommer bl a organisationsstrukturens och styrsy-
stemens betydelse som stod eller hinder for forandring och innovation att belysas.

Innehall

Kursen innehaller féljande delmoment:
- organisationsteorins grunder

individ- och grupprocesser

ledning och ledarskap
organisationsutveckling

organisation for férnyelse

- foretagsadministration och styrning

Genomforande

Foreldasningar ca 60 tim
Gruppovningar ca 20 tim
Praktikfall ca 20 tim

Examination

Fordringar for godkind kurs



Examinationen sker genom skriftlig sluttentamen, inldimningsuppgifter och genom
aktivt deltagande i praktikfallsdiskussioner.

Godkéanda delmoment enligt Examination, samt narvaro vid obligatoriska kursmo-
ment.

¢ Om studenten inte blivit godkédnd pa ett prov har examinatorn ratt att ge en
kompletteringsuppgift — om det finns skél for det och om det ar mojligt.

e Om studenten har ett beslut fran SLU om séarskilt pedagogiskt stod pa grund
av funktionsnedsattning, har examinatorn ratt att ge ett anpassat prov eller
lata studenten genomfora provet pa ett alternativt satt.

¢ Om denna kursplan éndras, eller om kursen laggs ner, ska SLU besluta om
overgangsregler for examination av studenter som antagits enligt denna kursplan
och dnnu inte blivit godkénda.

o For examination av sjalvstandigt arbete (examensarbete) géller dessutom att
examinatorn kan tillata studenten att gora kompletteringar efter inlamningsda-
tum. Mer information finns i utbildningens regelsamling

Ovriga upplysningar

o Ratten att delta i undervisning och/eller handledning géller endast det kurstill-
fille som studenten blivit antagen till och registrerad pa.

e Om det finns sirskilda skéil, har studenten ratt att delta i moment som kré-
ver obligatorisk nadrvaro vid ett senare kurstillfdlle. Mer information finns i
utbildningens regelsamling.

Ansvarig institution/motsvarande

Institutionen for ekonomi

Kompletterande uppgifter

Faststdlld av: Lantbruksvetenskapliga fakulteten
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