
Kursplan

ÖÄ0177.1 Individen, gruppen och organisationen, 7.5 hp

Individuals, groups and the Organisation
Version 1 i Slukurs. Motsvarar version 1 i Ladok

Kursplan fastställd

2004-10-28
Versionen gäller mellan hösten 2005 och hösten 2009
Versionen är inte en modulversion

Ämnen

Övriga ämnen.

Utbildningens nivå

Grund

Moduler

Benämning Kod Hp
Enda modul 0101 7.5

Fördjupning

Betygsskala

Godkänd / Icke godkänd
Kraven för kursens olika betygsgrader framgår av betygskriterier, som redovisas i
bilaga till kursplanen. Aktuell information om betygskriterier ska finnas tillgänglig
senast vid kursstart.

Språk

Svenska
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Förkunskapskrav

Antagen till jägmästar-, skogligt magisterprogram eller två årskurser på skogsmäs­
tarprogrammet.

Mål

Studenten skall efter genomgången kurs ha
- grundläggande kunskaper om teorier, begrepp och idéer som rör individens och
gruppens beteenden och handlingar i organisationen.
- en ökad självinsikt samt insikt i de begränsningar och möjligheter som individen
och gruppen generellt erfar inom en organisation
- förståelse för de vanligaste förekommande organisationsteoretiska begreppen i
beskrivningar och analyser av organisationer, samt
- kunskaper i grundläggande teorier om genus och etnicitet liksom
- kunskaper om olika situationer där kommunikativa egenskaper är viktiga.
- insikt i hur man kan utveckla samarbete mellan individerna inom organisationen.

Innehåll

Kursen anlägger ett organisationsteoretiskt, sociologiskt och psykologiskt perspek­
tiv på individens och gruppens förutsättningar för handlingar i en organisation.
Kursen belyser också allsidigt organisationsteoretiska begrepp som mål, strategi,
struktur, kultur och makt. Under kommunikationsavsnittet behandlas bl a grun­
derna inom verbal och icke verbal kommunikation, effektiv presentationsteknik, att
ge och ta kritik, att ge konstruktiv feedback och att aktivt kunna lyssna. Studen­
terna kommer att få en orientering i argumentations-, och mötesteknik. Dessutom
kommer studenterna att diskutera arbetsförhållanden ur ett könsperspektiv samt
hur vi möter och bör möta mångfalden på arbetsplatsen.
Kursen baseras på litteraturstudier, föreläsningar, övningar och seminarier. Stu­
denterna skall diskutera litteraturen i små grupper och redovisa sina diskussioner
skriftligt samt muntligt i seminarier.

Genomförande

Föreläsningar ca 30 tim
Gruppuppgifter ca 20 tim (obligatoriskt)
Seminarier ca 10 tim (obligatorisk)
Övningar ca 10 tim (obligatoriskt)
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Examination

Fordringar för godkänd kurs
Examination sker genom skriftliga gruppinlämningsuppgifter, aktivt deltagande
vid redovisning av dessa, aktivt deltagande i övningar, samt genom skriftlig eller
muntlig tentamen.
Deltagande i minst 80 % de obligatoriska momenten, godkända gruppredovisningar
och övningar, samt godkänd tentamen.

• Om studenten inte blivit godkänd på ett prov har examinatorn rätt att ge en
kompletteringsuppgift – om det finns skäl för det och om det är möjligt.

• Om studenten har ett beslut från SLU om särskilt pedagogiskt stöd på grund
av funktionsnedsättning, har examinatorn rätt att ge ett anpassat prov eller
låta studenten genomföra provet på ett alternativt sätt.

• Om denna kursplan ändras, eller om kursen läggs ner, ska SLU besluta om
övergångsregler för examination av studenter som antagits enligt denna kursplan
och ännu inte blivit godkända.

• För examination av självständigt arbete (examensarbete) gäller dessutom att
examinatorn kan tillåta studenten att göra kompletteringar efter inlämningsda­
tum. Mer information finns i utbildningens regelsamling

Övriga upplysningar

• Rätten att delta i undervisning och/eller handledning gäller endast det kurstill­
fälle som studenten blivit antagen till och registrerad på.

• Om det finns särskilda skäl, har studenten rätt att delta i moment som krä­
ver obligatorisk närvaro vid ett senare kurstillfälle. Mer information finns i
utbildningens regelsamling.

Ansvarig institution/motsvarande

Institutionen för skoglig resurshushållning

Kompletterande uppgifter

Fastställd av: Programkommitté skog och mark
Överlappar: ÖÄ4057. FÖ
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