
Kursplan

ÖÄ0179.1 Skogsbrukets organisationsutveckling, 7.5 hp

Organisational Development in the Forestry Sector
Version 1 i Slukurs. Motsvarar version 1 i Ladok

Kursplan fastställd

2004-10-28
Versionen gäller mellan hösten 2005 och hösten 2009
Versionen är inte en modulversion

Ämnen

Övriga ämnen.

Utbildningens nivå

Ej nivåplacerad

Moduler

Benämning Kod Hp
Enda modul 0101 7.5

Fördjupning

Betygsskala

Godkänd / Icke godkänd
Kraven för kursens olika betygsgrader framgår av betygskriterier, som redovisas i
bilaga till kursplanen. Aktuell information om betygskriterier ska finnas tillgänglig
senast vid kursstart.

Språk

Svenska
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Förkunskapskrav

Kunskaper motsvarande 10p inom ämnesområdet Organistion och ledarskap.

Mål

Efter genomgången kurs skall studenten ha
- fördjupade insikter om hur skogsbrukets organisationer påverkas av omvärlden
samt vilka strategier och redskap som finns för dessa organisationer att bemöta
omvärlden
- fördjupade kunskaper i ledarskapsteori samt ledarens roll vid organisationsför­
ändringar
- fördjupad förståelse av organisationsprocessen genom ett systemteoretiskt per­
spektiv på samverkan mellan organisationens egenskaper som mål, struktur, kultur
och ledningsfilosofi.

Innehåll

Kursen kommer att behandla teorier om omvärldsanalys och strategiarbete. Strate­
giska analysmetoder för omvärlden och organisationsförändring/utveckling kommer
att behandlas. Praktiska exempel på strategiarbete inom skogssektorn kommer
att diskuteras från ett organisationsteoretiskt perspektiv. Ledarens roll som visio­
när, strateg och vägvisare kommer att diskuteras och studeras konkret. Dessutom
kommer ledarens roll i omorganiseringar att diskuteras. Under kursen kommer
studenterna också att studera organisationsprocesser vid olika organisationer i
skogssektorn för att analysera hur väl deras struktur, kultur och ledningsfilosofi är
anpassad för organisationens mål och vision.
Kursen baseras på litteraturstudier, föreläsningar, seminarier och studiebesök. Stu­
denterna skall i små grupper lösa olika uppgifter, samt analysera och jämföra
några organisationer. Dessutom skall studenten skriva en enskild PM baserad på
kurslitteratur.

Genomförande

Föreläsningar ca 20 tim
Seminarier ca 16 tim (obligatoriska)
Studiebesök ca 20 tim (obligatoriska)
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Examination

Fordringar för godkänd kurs
Examination sker genom aktiv deltagande i utarbetning och redovisning av gruppin­
lämningsuppgifter samt en individuell skriftlig PM.

Deltagande i minst 80 % av de obligatoriska momenten samt genom godkända
gruppredovisningar och godkänd PM.

• Om studenten inte blivit godkänd på ett prov har examinatorn rätt att ge en
kompletteringsuppgift – om det finns skäl för det och om det är möjligt.

• Om studenten har ett beslut från SLU om särskilt pedagogiskt stöd på grund
av funktionsnedsättning, har examinatorn rätt att ge ett anpassat prov eller
låta studenten genomföra provet på ett alternativt sätt.

• Om denna kursplan ändras, eller om kursen läggs ner, ska SLU besluta om
övergångsregler för examination av studenter som antagits enligt denna kursplan
och ännu inte blivit godkända.

• För examination av självständigt arbete (examensarbete) gäller dessutom att
examinatorn kan tillåta studenten att göra kompletteringar efter inlämningsda­
tum. Mer information finns i utbildningens regelsamling

Övriga upplysningar

• Rätten att delta i undervisning och/eller handledning gäller endast det kurstill­
fälle som studenten blivit antagen till och registrerad på.

• Om det finns särskilda skäl, har studenten rätt att delta i moment som krä­
ver obligatorisk närvaro vid ett senare kurstillfälle. Mer information finns i
utbildningens regelsamling.

Ansvarig institution/motsvarande

Institutionen för skoglig resurshushållning

Kompletterande uppgifter

Fastställd av: Programkommitté skog och mark
Ersätter: Del av ÖÄ4072
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