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FÖ0150.1 Företagets organisation och ledning, 7.5 hp

Organisation and management of the firm
Version 1 i Slukurs. Motsvarar version 1 i Ladok

Kursplan fastställd

2004-04-27
Versionen gäller mellan våren 2004 och hösten 2008
Versionen är inte en modulversion

Ämnen

Företagsekonomi

Utbildningens nivå

Grund

Moduler

Benämning Kod Hp
Enda modul 0101 7.5

Fördjupning

Betygsskala

Godkänd / Icke godkänd
Kraven för kursens olika betygsgrader framgår av betygskriterier, som redovisas i
bilaga till kursplanen. Aktuell information om betygskriterier ska finnas tillgänglig
senast vid kursstart.

Språk

Svenska
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Förkunskapskrav

Antagen till jägmästar- eller skoglig magisterprogram.

Mål

Kursens övergripande mål är att ge grundläggande kunskaper om olika sätt att
organisera och leda ett företags verksamhet. Såväl olika sätt att betrakta företags or­
ganisation och ledning som olika teorier kring organisationsstrukturens utformning
och styrningsproblematiken studeras. Implikationer av skilda synsätt och teorier
skall belysas. Sambanden mellan företagets eller organisationens struktur och dess
miljö, samt mellan struktur och strategi diskuteras. Det aktuella tänkandet på
området presenteras, liksom dess historiska rötter.
Inom denna ram syftar kursen till att:

* ge förståelse för några inom organisationsteorin centrala perspektiv och dess
historiska rötter

* utveckla studenternas kunskaper om hur ledarskap utövas och förändringsarbete
bedrivs i företag och organisationer

Innehåll

Ledarskap och medarbetarskap behandlas ur såväl deskriptiv som normativ synvin­
kel. I samband med ledarskap diskuteras också organisatorisk flexibilitet och stöd
och hinder för förändringsarbete. Betydelsen av organisationens strukturella upp­
byggnad för tillvaratagande och utveckling av den mänskliga resursen i företagen
behandlas. Organisationens utformning liksom förändringsarbetets uppläggning
behandlas utifrån aspekter som delaktighet, kompetensutveckling och lärande i
organisationen. Andra perspektiv av betydelse är identitetsskapande och genus.
Det första behandlar krav som organisationer i vår nutid har på individer och
hur det påverkar människors individuella utveckling. Det andra behandlar hur
könsstrukturer och föreställningar om manligt och kvinnligt påverkar organisatio­
nens aktiviteter och processer, exempelvis karriärmöjligheter, styrelsearbete och
rekrytering.

Genomförande

Undervisningen sker i form av föreläsningar, lärarledda liksom studentledda litte­
raturseminarier och/eller smågruppsövningar. Gästföreläsningar och elevuppgifter
med aktuell, praktisk organisationsteoretisk anknytning utgör komplement till
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litteraturen. Gästföreläsningar kan ligga till grund för examinationen.
Föreläsningar ca 50 tim
Övningar ca 50 tim

Examination

Fordringar för godkänd kurs
Examination sker genom skriftliga tentamina, muntliga förhör samt obligatoriska
praktikfallsuppgifter. Kompletteringar i PM och andra obligatoriska uppgifter ska
ske senast två veckor efter momentets slutdatum
Godkänd examination enligt ovan.

• Om studenten inte blivit godkänd på ett prov har examinatorn rätt att ge en
kompletteringsuppgift – om det finns skäl för det och om det är möjligt.

• Om studenten har ett beslut från SLU om särskilt pedagogiskt stöd på grund
av funktionsnedsättning, har examinatorn rätt att ge ett anpassat prov eller
låta studenten genomföra provet på ett alternativt sätt.

• Om denna kursplan ändras, eller om kursen läggs ner, ska SLU besluta om
övergångsregler för examination av studenter som antagits enligt denna kursplan
och ännu inte blivit godkända.

• För examination av självständigt arbete (examensarbete) gäller dessutom att
examinatorn kan tillåta studenten att göra kompletteringar efter inlämningsda­
tum. Mer information finns i utbildningens regelsamling

Övriga upplysningar

Kursen ges i samarbete med Umeå universitet.

• Rätten att delta i undervisning och/eller handledning gäller endast det kurstill­
fälle som studenten blivit antagen till och registrerad på.

• Om det finns särskilda skäl, har studenten rätt att delta i moment som krä­
ver obligatorisk närvaro vid ett senare kurstillfälle. Mer information finns i
utbildningens regelsamling.

Ansvarig institution/motsvarande

Institutionen för skogsekonomi

Kompletterande uppgifter

Fastställd av: Programkommitté skog och mark
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