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Versionen ar inte en modulversion

Amnen

Foretagsekonomi

Utbildningens niva

Grund
Moduler
Benamning Kod Hp
Enda modul o101 7.5
Fordjupning
Betygsskala

Godkénd / Icke godkéand

Kraven for kursens olika betygsgrader framgar av betygskriterier, som redovisas i
bilaga till kursplanen. Aktuell information om betygskriterier ska finnas tillginglig
senast vid kursstart.

Sprak

Svenska



Forkunskapskrav

Antagen till jagmaéastar- eller skoglig magisterprogram.

Mal

Kursens 6vergripande mal ar att ge grundlidggande kunskaper om olika sitt att
organisera och leda ett foretags verksamhet. Savil olika satt att betrakta foretags or-
ganisation och ledning som olika teorier kring organisationsstrukturens utformning
och styrningsproblematiken studeras. Implikationer av skilda synsatt och teorier
skall belysas. Sambanden mellan foretagets eller organisationens struktur och dess
miljo, samt mellan struktur och strategi diskuteras. Det aktuella tdnkandet pa
omradet presenteras, liksom dess historiska rotter.

Inom denna ram syftar kursen till att:

* ge forstaelse for nagra inom organisationsteorin centrala perspektiv och dess
historiska rotter

* utveckla studenternas kunskaper om hur ledarskap utévas och forandringsarbete
bedrivs i foretag och organisationer

Innehall

Ledarskap och medarbetarskap behandlas ur savil deskriptiv som normativ synvin-
kel. I samband med ledarskap diskuteras ockséa organisatorisk flexibilitet och stod
och hinder for fordndringsarbete. Betydelsen av organisationens strukturella upp-
byggnad for tillvaratagande och utveckling av den ménskliga resursen i féretagen
behandlas. Organisationens utformning liksom férdndringsarbetets upplaggning
behandlas utifran aspekter som delaktighet, kompetensutveckling och larande i
organisationen. Andra perspektiv av betydelse ar identitetsskapande och genus.
Det forsta behandlar krav som organisationer i var nutid har pa individer och
hur det paverkar ménniskors individuella utveckling. Det andra behandlar hur
konsstrukturer och forestallningar om manligt och kvinnligt paverkar organisatio-
nens aktiviteter och processer, exempelvis karriarmojligheter, styrelsearbete och
rekrytering.

Genomforande

Undervisningen sker i form av férelasningar, lararledda liksom studentledda litte-
raturseminarier och/eller smagruppsovningar. Gastforelasningar och elevuppgifter
med aktuell, praktisk organisationsteoretisk anknytning utgér komplement till



litteraturen. Géstforeldsningar kan ligga till grund for examinationen.
Forelasningar ca 50 tim
Ovningar ca 50 tim

Examination

Fordringar for godkind kurs

Examination sker genom skriftliga tentamina, muntliga forhér samt obligatoriska
praktikfallsuppgifter. Kompletteringar i PM och andra obligatoriska uppgifter ska
ske senast tva veckor efter momentets slutdatum

Godkéand examination enligt ovan.

Om studenten inte blivit godkénd pa ett prov har examinatorn ratt att ge en
kompletteringsuppgift — om det finns skél for det och om det ar mojligt.

Om studenten har ett beslut fran SLU om sérskilt pedagogiskt stod pa grund
av funktionsnedsittning, har examinatorn ratt att ge ett anpassat prov eller
lata studenten genomféra provet pa ett alternativt satt.

Om denna kursplan dndras, eller om kursen laggs ner, ska SLU besluta om
overgangsregler for examination av studenter som antagits enligt denna kursplan
och dnnu inte blivit godkédnda.

For examination av sjalvstiandigt arbete (examensarbete) géaller dessutom att
examinatorn kan tillata studenten att gora kompletteringar efter inlamningsda-
tum. Mer information finns i utbildningens regelsamling

Ovriga upplysningar

Kursen ges i samarbete med Umea universitet.

Rétten att delta i undervisning och/eller handledning géller endast det kurstill-
fialle som studenten blivit antagen till och registrerad pa.

Om det finns sarskilda skél, har studenten ratt att delta i moment som kra-
ver obligatorisk narvaro vid ett senare kurstillfalle. Mer information finns i
utbildningens regelsamling.

Ansvarig institution/motsvarande

Institutionen for skogsekonomi

Kompletterande uppgifter

Faststdlld av: Programkommitté skog och mark
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